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ZUM FUNPIANRISLE DRSTENEW DER S m'ulov-tza*zc

Am Wontag, den 3. hawember 1969, trafen sich die Bibliotheke-
angehdrigen 2u einer kleiren, hausiaternen Svehpesrty, uva das
finf jahrige Bestehen der Bibliothek bei einem CGlzs Sekt; zw
dem die Mitglieder des htheren Dienstes eingeleden haitien, zu
feiern. '

Da der Anlaﬁ-der kleineﬁ Festlichkeit die fimfjdhrige VYWieder-
kehr des Tages war, an dem Herr Stoltzenburg seine Arbeid in
der Biickiestrafe acufaahm, erdéffnete sein Stellvertreter den
Xonvent it einer Ansprache, in der er die Ernitwicklung der Bi-
bliothel acf baulichem, perscneliem und sachlichem Gehiet kurs
skizzierte und 2ilder ausg unserer finfjdhrigen Geschichie anf-
leken 1198; "Wenn wir das," - 80 kénne er vesimieren - "was
heute bestent urd in den fiinf Jahren geschehen ist, mit einsm

. Bliek iiherfliegen und die mithevolle und oft avch nlede“dr&ckeﬂw
de tdgliche Eleinarbeit einmal’ vergeasgen, 8o befinden wir uns
gn einem Punki unserer Geschiclte, der keineswegs ein Hihepunkt
ist, noch etwa ein Haltepunkt und am wenigsten ein Ruhepuakt.
Alles erinnert une daran, daB wir noch im Aufbau sind und noch
‘nient so welid, daB uns recht feierlich zumute werden ktnnte,
‘mber wir haben asch keinen Grund, nicht mit einer Genugtuung
auf das Trreichie zu zehen®., Wie mit der schrittweisen bauli-
chen Erweiterany das Entstehen der einzelnen Abteilungen vor
sich ging, - wie ﬂlese it wiederholtem Hin» und Herziehsn der
Raumnot zu begeg rmen natten, = sehilderte Harr landwehrmeyer,
nicit ohne dabel den Dank an die standlg va diese "Expensionen'
begorgten Hevren Helsmann und Zlegel vom Universitéaisbauamt
auszusprechen. ‘ : |

?araliel mit der sunehmenden Ausdehnung der Arbeitsriume ging
der personelle Aufbau - wir sind jefzt 02 Mitarbeiter - und

die Vermehrung des Buch- und‘Zeiﬁschrifteanestandes. Wir be=
‘sitzen nunmehr 300 000 Binde und haben damit ein gewissen Fun-




dament gelegt. "Die Lpochen der Begiardsvermehrung bestehen kaum
aus spekiakulidven Ereignissen, gendern aus den vielen tausend
48glichen minutiGsen Arbeitsschritten, die in der Buch- und Zeit-
schriften-Akzession, in der Rechnungsstelle, der Titelaufnahme
and Datenerfassungsstelle, der Binbandstelle und im Magazin zu
leisten waren." '

Neben der Anszmmliung vor Literatur sel nun auch flir deren Er-

" schlieBung und Benutzung Entscheidendes getan worden, auf das

wir mit einer gewissen Satisfaktion hinweisen konuntens die Er-

“stellung unseres Datenerfassunggsschemas, der erste Ausdruck ei-
" nes Alphabetischen Kataloges, die Ausarbeitung der PFachsystema-

tiken, die Fertigstellung der XKatelogprogramme, der Ausdruck

_eines Dissertationen-Kastaloges und vor allem der Ausdruck eines

Systematischen Kataloges (dem ersten seiner Art in Deutschland ).

Mit diesen Intwicklungsarbeiten seil einerseits'dem Benutzer der
Zugsng su den Literaturbestinden endlich erleichtert, zum ande-
cen der Beweis erbracht, deB der eingeschlagene Veg, nachdem

. die tecnnischen Voraussetzungen,geschaffen selen, zum Ziel fih-

re und demit die weitere Entwicklung garantiert sei.

Besonders hevvorzehoben wurden die Leistungen und Verdienste
unserer Benutzuzngsabteilung, die am wenigsten greifbar seien,
aber den Ruf, dzn unsere Bibliothek bei den Lesern in der Uni-
versitidt genieBe - und zwar den g u ten Teil unseres Rufes,

‘begrundet hitten.

.

Herr Landwehrmﬁver untevstrivh, daB éie Breignisse in dieser
gunﬁen Blbliofhek noch ganz mit den Personen verbunden seien,
die sie bestimmt haben. Vir kinnten uns nicht, wie die Angehd-
rigen alter B1blxotheken, hinter der nnenymifat der Tradition
verbergen, sondern Jeﬂer von uns habe, in unterschiedlichem
Grade, die Verantwortung fir seine Mitwirkung noch namentlich
zu tragen. Diss sei nlcht immer bequem, aber dcch auch ein be-
deutender Anreiz fir unsere Arbeit.

 Im AnschluB an Herrn Landwehrmeyers Ausfilhrungen berichtete

Herr Stoltzenburg iver die Wirkung, die die Griindung neuer



Biblictheken und nicht zuletzt die der Bibliothek der Univer-

- sitdt Xonstanz auf die Uberlegungern gebant hat, die die alten
Bibliotheken zur Frage der Reform des Bibliothekswesens an den
Hochschulen in den vergangenen fﬁnf_J&hren entwickelt haben.
Als 1964/65 die Konzeption eines einheitlichen, in die Univer-
sivat intégrierten Universititswesens filr den Aﬁfhau der kinf-
tigen Universitdt XKonstanz bekannt wurde, gab auch dies den An-
stoB fir die Bildang einer Arheitsgemeinschaft der Hochschulbi-
bliotheken in der Bundesrepublik im Rahmwen des Vereins Deutscher
‘Bibliothekare. Ez ist seitdem ein Hauphthema der Beratungen der
Arbeitsgemeinschaft, in der 40 Hochschulbiblioctheken zusammenge-
schlossen sind, in wie weit das in Komstanz und such in Regens-
burg entwickelte Modell eines koordinizrten und kooperativen
Bibliothekssystems einer Universitdt FPrinzipien enthilt, die
auch fiur die UmgeStaltung des Eiblicthekswesens an den alten '_
Hochschulen Gililtigkeit haben ktnnen. A.s Ergebnis béschrbs die
Arbeitsgemeinschaft im Herbst 196? eine Resolution, in der die-=
se Grundsitze als Zielsetzung einer Umgestaltung des Bibliotheks-
wesens an den Hoechschulen im Rahmen der Hochschulreform empfoh-
ien wurden. Diese Resclution wurde dem Pfﬁaidenten der Westdeut-
schen Rekteorenkenferensz iibergeben und allen Rektoren und Kultus-
ministern zZugesandt. o

Hierbei handelte es gsich lediglich um ¢ine Rahmenempfehlung,
die im ersten Halbjuhr 1962 -om BibliotheksausschuB der Deut-
schen Forschungsgemeinichsaft niner konkrstisiert wurde. Es wure
den in einem Arbeitspapier zur Zusammenarbeit der zentralen
Hochschulbibliothek mit den Institutebibliotheken ins Einzelne
‘gehende Vorschldge entwickelt, die alle auf das Ziel eines ein-
heitlichen und kﬁopefati?en'Bihliathekasyetems gerichtet sind.

Herr Stoltzenburg wies darauf hin, da2B8 dank des Einsatzes aller
Mitarbeiter das in Konstanz neu entwickelte System seine erste
Bewdhrungsprobe in diesen finf Jahren bestanden habe. In dieser
Zeit wurden viele neue VWege beschritten nicht nur in der eigent- -
lichen biblicthekarischen Arbeit, insbesondere auch durch die
Einfihrung der Datenverarbsitung, scndern ebenso auch durch neue
Formen der Zusammenarbeit wi? der Universitit und den Fachberei-
chen.




Herr S%clitzenburg vetonte, daf zum Geliigur disses superineats
ganz wesentlich such der Bibliothekszusschuld der Universisit
beigetragen hat, Er habe die Arbeit der Bibliothekare sta2is
mit Versiindnis und sachlicher Kritik ir einer vorher nicht

gu erwartanden Weise unterstittzt

Wenn heute die Flanung de“ Bibli@theh ger Uaniversitit Konstanz

.I

in den Kreisen der 3iviicthekere zicht mehr auf jene zu Beginn
vorhandene Skepsis stoBe, sendern deren Zielsetgungen ingwi-

i

schen einen gewissen Modellecharsikter gewounen adtten, so sei
dies der vorzlglichen Zussmmerarbziit aller an - dieser hufgabe
Beteiligten zu danken.

Th

BER DIE ZUKUNFT DES BTRLIOTHEKARS

Am 19. Wovenber luden Herr 3toltzendburg und Herr Landwehrmeyer
einige Mitarbeiter des gehobenen Dienstes zu einer Diskussion
iiber Ausbildungafrazen ing Begprechungszimuer ein. '

Herr Stoltzenburg ist zusabmmen mit Herrn Gebhards (Tiibingen).
Herrn Kehe (Freivurg) und Herrn Jeost (Heidelbery) Mitglied
‘einer Kommission, die an der Neuregelury dexr Ausbdillungsvor-
gschriften flir dan gehdbenen Dienst an wissenschaftlichen Bidliec-
theken in Baden-Wiritemberg arbeitet. Es gent dabel auch am diz
Frage-eineﬂ zentralen Ausbildungsstdtte, die bisher in Baden-
Wirttemberg fehlie. Vor der ersten Xonferenz dieser Xommission
wollte Fe'r Stol4ze-burg uns um unsere Melnungmn, Erfahruagen
und Vorschldge =zia Thema Ausbildung des gehobenen Dienstes fra-
gen.

Die Bereitschaft, sich zu dizesm Thema zu #uRern, wer -bei allen
Teilnehmern groefR, denn keizer hstte seine Schuinzit so lang hin-
ter sich, daB er etwa seinerzeit sasfwdene Miagel im Aasbiin
dungssystam vergessen-hétt&._ﬂax der arderen Solte standen je-
doch alle schon lange genug im Beruf, um die Aaf ovﬂevungeﬁ des



“Berufsalltags an den erworbenen Schulkennitnissen messen zu kidn-
nen. Und natiirlich spornte die Aussicht darauf, dass eventuell
die eine oder andere Anregung aus unserem Kreise spédter von
"hoherer Stelle” verwertet werden kinne uﬁd'mﬁglicherweise an
dieser neu zu griindenden Schule alte Fehler vermieden werden
konnten, zu einer offehen‘Diskusaion an.

Da die Ausbildung in den einzelnen Bundesléndern unterschiedlich
verlduft, berichtete zundchst jeder kurz lber den Gang seiner
Ausbildung (2 x Baden-Wiirttemberg, 1 x Frenkfurt, 1 x Hamburg).
AnschlieBend unterhielten wir uns iiber die Lénge der Ausbildung,
‘die zur Zeit durchschnittlich 2 1/2 Jahre betrigt, was man wohl
selbst bei Erweiterung einiger Fidcher durch Straffuné'in anderen
beibehalten kénnte. Auch der allgemein iblichen Aufteilung in
Praktikum und theoretischen Lehrgang (besser noch: der zeitli-
chen Verkniipfung von beldem) stimmten wir zu. Die gleichzeitige
theoretiache Uﬂterweisung (veispielsweise in Titelaufnahme, Bi-
bliographie und eventuell Verwaltungslehre) schon widhrend der
praktischen Ausbil&ung:scheitert bisher an den meisten Ausbil-
dungsstidtten am Personalmangel, wire sber fiir die Effektivitat
des Praktikums sehr ndtig. Eine wichtige Neuerung schien uns da-
her die Einfiihrung eines hauptamtlich’. fiir den Bibliothekanach-
wuchs zustindigen Bibliothekars an jeder Ausbildungshibliotheku
Auch der Unterricht an den Bibliotheksschulen sollte nicht al-
lein von ohnehin uherbearspruchten Referenten gehalten werden,
sondern zumindest teilweige von einigen 'fiir die "Lehre" frei-
gestellten Dozenten. Uber die Problematik dieser Forderung werern
wir uns durchaus im kldren - sber es war ja nicht unsere Aufgabé,
uns iiber die Realisierbarkeit unserer ?orschlége Gedanken zu ma-
chen. ' '

Wir sahen in unserer Diskussion davon ab, das “Lehrgig&" zu de-
finieren, d.h. die Qualifikationen aufzuzihlen, die den "idealen"
Bibliothekar von heute und morgen ausmachen. Wir gingen némlich -
vielleicht ein wenig zu selbstsicher, wie sich weiter unten zei-
gen wird - von der Voraussetzung'aus, als Mitarbeiter einer der
modernsten Bibliotheken in der Bundesrepublik zu wissen, welche
unabdingbaren Quallfikationen der Bibliothekar unseres Diensties "
‘braucht und stiegen gleich in dle Diskussion iber die "Lehrinhalte“




ein. Anhand des Frankfurter Lehrplans sprachen wir die einzel-
nen Unterrichtsfédcher durch: ihre Existenzberechtigung als
Pfllohtfach Zahl der veranachlagten Stunden, inhaltliche Ab-
grenwung. -

Da einige Facher (z.B.“innerhaib der Buch- und Bibliothekskunde
die Schriftkunde, Buchillustration, Einbandgeschichte, alte Bi-
bliotheksgeschichte) im Hinblick auf die Praxis Ballast sind -
was nicht heiesen soll, daB man die dort erworbenen Kenntnisse
im Rahmen seiner Allgemeinbildung unbedingt missen méchte -
schlugen wir vor, diese Fidcher zu Wahlfiéchern zu deklarieren,
beziehungsweise sie innerhalb des obligatorischen Unterrichts:
nur zu streifen und ein Vertiefungsstudium dem individuellen
IﬁteresSe'zu iiberlassen. Dies kdnnte in FPorm von freiwilligen
Arbeitsgeﬁeimschaften oder durch Literaturhinweise zum Selbst-.
‘studium gescbeheno Denn auf der anderen Seite sind wichtige Fd- .
cher hinzugekommen, denen zum Teil in den Unterrichtspliéinen noch
nicht -~ oder nicht ausreichend - Rechnung getragen wird (z.B.
das gange Gebiet der Datenverarbeitung, neue zusdtzlich zu den.
Preussischen Inst ruktlonen lernende Katalogisierungsregeln, neue
Blbliothekssyeteme und andere mehr). Eine derartige Trennung in
Wahl- und Pflichtfaoher mit Echwerpunkt auf praxisbezogene Fid- -
cher kdnnte unter anderem eine Verldngerung der Ausbildung, die
songt vielleiéht“angesichts des angewachsenen Stoffes ndtig wilr-
de, unserer Meingng nach verhindern.

Es fiihrte zu weit, hier alle Bemerkungén iiber den Inhalt der
einzelnen Unterrichtsfédcher wiederzugeben. Es zeigte sich auch,
daB wir im goBen und ganzen mit dem Frankfurter Lehrplan iiber-
éinstimmten. Uber den Sinn und- Zweck des Fachee "Wissenschafts-
kundp" und seine inhaltliche Abgrenzung wurden allerdings auch
wir uns nicht einig. Da wir die Wichtigkeit einiger PFécher an-
ders beurteilten als die Frankfurter, kam wuns in einigen Fal-
len die angesetzte Stundenzahl zu hoch, in den anderen dagegen
zu niedrig vor. Einer unserer Erginzungsvorschlige war z.B. die
Einfiithrung von Sprachlehrgidngen in Engliach,'Ffanzﬁsisch s Rus-
sisch, eventuell Spanisch und Italienisch, die das unentbehrli-
che bibliothekarische VOkabular,Vérmittelh sollten, damit dies




nicht'dés Zufallsprodukt von Vor- oder Fortbildung bleibt.

Das Thema dér veruflichen Fortbilﬁung wuarde zwm SchluB noch
von Herrn Stoltzendurg engeschnitten, konnte aber aus Zeitman-
gel nicht mehr durchdiskutiert werden.

Der allgemeine Tenor unserer Diskussion kdnnte so zusammenge-
faBt werden: Veg von einer zu sehr historisch-geisteswissen-
schaftlich orientierten Ausbildung (wie eie 2.8. weitgehend noch
~in Hamburg praktiziert wird) zu einer mehr praxisbezogenen, die
anch den Bediirfnissen einer modernen Bibliothel gerecht wird und
den Absolventen einer_Bibii@theksschule befdhigt, nicht nur an
einer Uriversal- (z.B. Universitiisbibliothek), sondern auch en
einer Spezialbibliothek {etwa Institutsbibliothek) selbstsndi ig
zu arbeiten. Herr Strassner brachte noch die - wie uns allen
schien - legitime Anregung vor, zu der oben genannten Kommission
auch einen Vertreter des gehobenen Dienstes (um den es ja geht,
hinzuzuziehen. Auf die Entscheidung in dieser Frage - Herr
Stoltzenburg vereprach, sie vorzuiragen - warten wir mit Span-
nung.

Wir hatten in unserer Debatte von vornherein so "zukunftstrich-
tige® Themen wie Fachstudium fﬁr_den‘gqhdbenen Dienst oder den
Komplex Gesamthochschule ausgeklammert, um uns nicht ins Ufer-.
lose zu verlieren. Wenn man dann aber den Aufsatz von Herrn
Stoltzenburg "Der Bibliothekar und seine Ausbildung" (ZfBB
H.XVI, S. 154-169) liest, erscheint einem die Griindung einer
Bibliotheksschule (beinahe) alten Stils anachronistisch. Vor
allem gerdt das Selbstverstindnis des Bibliothekars beziiglich
seiner Funktionen und Fihigkeiten ein wenig ins Schwanken.

Denn in dem gensanten Artikel géﬁt es nicht mehr um den Biblio-
thekar von heute oder morgen, sondern um den von iibermorgen,
einen guasi "aufgewerteten”, der aufgrund eines Fachstudiums
andere Aufgabenbereiche Ubernehmen soll. Und mit der angestreb-
ten Verdnderung der &usbildung hédngt ja eine Verinderung des
Berufsbildes zusammen.




Herr Stoltzenburg berlchtet in seinem Artikel iiber die Dis-
xussion des Aufsatzes von Herrn Grunwald (Gdttingen) auf dem
diesjdhrigen Bibliothekartag (vgl. Artikel von Herrn Rose in.
_ "Bibliothek Aktuell" Nr.3). Zum SchluB bringt er "persidnliche
- Bemerkungen" und Brginzungen beziehungsweise Modifikationen,
die vielleicht der so oft erwidhnten "Frusiration” des Biblio-
! thekars @Einem auch in unserem Gespréch oft gefallenen Aus-
‘druck) abhelfen konnen . :

Aver man lese selbst' = und bemitlelde oder beneide zukﬁnftlge
_Bibliothekarsgenerationen. Denn welche Rolle wir sltbackenen '
Bibliothekare dann spielen werden, das steht wohl noch in den
Sternen!

hs
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" INFORMATTONSBESUCH IN DER AKZESSION DER UB REGENSBURG

Die der UB Konstanz regelmdBig zugehenden Statistiken der UB
Regensburg bewirkten durch ihre unverhdltnisméBig hohen Zah-
len mit der Zeit eine Beunruhigung der verantwortlichen Gemii-
.ter. So entschloB sich Dr. Stoltzenburg, die Arbeitsverfahren
der Akzeesion der UB Regensburg einmal'néher untersuchen zu
lassen, um sich iiber die tats#ichliche oder fragliche Effekti-
vitat der eigenen M@thoden Klarhelt zu verschaffen.'

GroBziigigerweise erklﬁrte sich Bibl.Dir. Dr. Pauer bereit, )
mich einige Zeit in der Regensbufger Akzession mitarbeiten zu .
lassen. So konnte ich gut drei Tage alle in Frage kommenden
Arbeltavorgange in der Akzession mir genau anschauen und ver-
gleichende Uberlegungen anatellen.'




Das Resultat ist recht interessant und 188t die uns beunruhi-
genden Zahlen der Regensburger Exwerburgsstatistik besser ver-
stehen.

Zundchst ist festzustellen, daB der Regensburger Etat 1969

4 Mioc. DM betrug gegeniiber 2,9 Mio. DM, die der Konstanzer Bi-
bliothek zur Verfﬁgung standen, daB weiter die peraocnelle Be-
setzung der Regensburger Buchakzession zahlenm#Big wesentlich
ginstiger aussieht als die unsrige:

18 Mitarbeitern in Regensburg stehen 12 1/2 in Konstanz gegen-
iber. Die Organisation der Abteilung weicht insofern von der
unsrigen ab, als die Funktion des Abteilungsleiters (alsc ge-
hobener Dienst) in Regensburg vom Abteilungsreferenten, (hohe-
rer Dienst) mit wahrgenommen wird, dem auBer der Leitung der
Akzession keine weiteren Aufgaben ilibertragen sind.

Aber auch die einselnen Arbeitsmethoden sind recht unterschied--
lich: angefangen von der bibliographischen Genauigkeit bei der
Filhrung der Bestell- und Bestandskartei, auf die man in Regans-
burg weniger Wert legt, asuf die wir aber keineswegs mehr ver-
zichien wollen, nachdem uns solche Versuche mit einer nicht
mehr zu veraniwortenden Zahl von Dubletten teuer zu stehen ka-
men, bis hin zZur Leitstellenfunktion, die bei uns bereits beim
Bestellen der Biicher in der Akzession, in Regensburg aber von
den Pachreferenten erst nach der Inventarisierung ausgeiibt wird.
In Regensburg machte man uns bereitwillig auf entstehende nega»
- tive Folgen des dort geiibten Verfahrens aufmerksam.

Es ist noch festzuhalten, daB von der Buchakzession in Konstanz
eine differenzierte Statistik verlangt wird, regelmdB8ig Mahnun-
- gen fiir noch ausstehende Titel verachickt werden und anfallender
Briefwechsel iiber Rechnungsunklarheiten und Gutschriften von den
Mitarbeitern der eingelnen Sektionen selbst - nicht wie in Re-
gensburg von der Rechnungsstelle -~ erledigt werden.

Die Geaprﬁchspartner in Regensburg waren sehr informationsfreu~
dig, sie zeigiten sich aber andererseite asuch sehr interessiert

an unseren Arbeitsmethoden, Men war sich auf beiden Seiten iiber

die Problematik des Vergleichens im Klaren aber auch dariiber,

,
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daB fiir einen gut-funktionierenden Betrieb eine standige kriti-
sche Betrachtung der eigenen Arbeitsmethoden unerldBlich ist.

Es wurde vereinbart, bel einer spiateren Einbveziehung der Arbei-
ten beider Abteilungen in die Datenerfassung von vornherein:
gich iber Planung und Veriauf gegenseitig za informleren und
sich zu beraten. -

wd

BESUCH AUS DEN USA

Am 17. November 1969 besucht die Bibliothek Professor S. Ste-
wart Gordon, Vizeprdsident der Stzte University of New York in
Binghamton. Die Universitdt Binghemton ist hervorgegangen aus dem
Harpur Colliege of Liberal Arts, das 1964 den Status einer Uni-
versitdt erhielt und inzwischen Programme fir fast alle Studien-
zweige eingerichtet hat. Zur Zeit studieren dort rund 4000 under—
graduates und 2000 graduates. Binghamton fordert den Austausch
mit mehreren eurcpidischen Universititen: Neuchatel; Graz und
Konstanz. Im Rahmen dieseg Programmes weilte im vorigen Studien-
jahr Professor Pilley (Politische Wissenschaften) in Koustanz.
Jetzt hélt sich Professor Gordon hier auf, um Moglichkeiten zu
prﬁfan, den Austausch fortzusetzen und zu intensivieren.

In die Zusténdigkeit Mr. Gordons f&llt in Binghamton auch die
Bibliothek. Deren Buchbestand betrégt zur Zeit etwa 300.000
Binde; der Erwerbungsetat beliufi éiph auf 600.000 Dcllars.
Wie alle amerikanischen Universitétsbiblictheken bezieht Bingw'
hamton die Katalogkarten won der Libréry of Gangreas; Die Auf-
stellung wurde mit hohen Kosten von der Dezimal- auf die LC-
Klassifikation umgestellt. Automatisiert ist bisher nur die
Ausleihe; eine Liste der verliehenen Biicher wurde zunichst
tdglich, bald aber nur wichentlich ausgedruckt. Als niéchster
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Schritt ist die Avtomatisierung der Akzession geplant. Ge-
plant ist ferner ein neues Bibkbtheksgebﬁude"'es soll 1972
fertiggestellt sein und Raum fiir 1,300, 000 Bande und 2.600
Leseplédtze bieten.

Binghamton kooperiert im besonderen mit den iibrigen Bibliothe-
ken der Region: Buffalo, Cornell, Rochester und Syracuse. Vor
allem hat man Sondersammelgebiete vereinbart. Bin Biicherwagen
soll demnichst tdglich zwischen den genannten Orten verkehren;
bestellt werden die Biicher iiber Telex. Wer fiir eine der Biblio-
theken eine Leserkarte besitzt, hat auch zu den iibrigen frelan
Zutritt.

Die Bibliothek Xonstanz konrle dem Gast die noch frischen al-
phabetischen und systematischen Kataloge vorfithren. Er fand den
Aufbaun der Automat ion, den Frau Skorge im einzelnen erliuterte,
gut gurchdacht. Daneben interessierte sich Mr. Gordon besonders
fiir die Zusammensetzung des Bib}iothekaperadnals, Binghamton
hat keinen Fachreferentenstab. Nur die drei “Bibliographer“;
denen die Literaturauswahl obliegt, haben neben der bibliothe-
karischen eine fachliche Vorbildhng; und diese ist natiirlich
erheblich schmaler als das Gebiet, das sie betreuen.

Die am Gesprdch Beteiligten waren sich einig in der Ansicht,
daB ein Erfahrungsaustausch hiiben wie driiben von groSem Nutzan

sein kénnte.

‘BO




DIE WECHSLER IM TEMPEL
oder: ALS AUSKUGFT AUF DEM SONNENBUHL

Auf dem Sonnenhithl wechseln nicht nur Hihrer ihre Grinflédcken

- und uni-eigene Blcher ihren Besitzer, sondern auch Studenten
Geld. Und dies mehr als uns recht sein kann, fallen doch da-
durch alle drei Wochen ausgedehnte Bankgeschifte an, schwerge-
wichtige dazu (der Umgang mit DM 120,- in Zehnpfennig- Stiicken
ghnelt eher einem Hanteltraining). Dafiir werden wir dann ge-
fragt:s "Arbeitet der Geldwechsler immer zu IThren Gunsten? Mir
fehlen ndmlich 10 Pf." (Die Reparatur zog sich etwas in die

- Ldnge). |

Aber auch sonst'wird eine Auskunftsstelle mit einer Fiille von
Fragen konfrontiert, die nicht immer fachorientiert sind.

Fragen wie "Ist das Dings hier ein Leihschein?™, "Wo steht denn
hier die Signatur? Wie, die ganze obere Zeile???" oder "Ich
hatte mal ein Buck entliehen, aber den Verfasser weiB ich nicht
nehy" mdgen ja noch angehen - aber, lieber leser, wissen Sie
vielleicht, wo im Heuptgebdude warme Duschen sein kbnnien?

SchlieBlich ist man dann auch Rettungsanker: "Ach, da ist ja die
Auskunft. Missen wir wirklich zu FuB 1n den 7. Stock laufen9
Der Aufzug geht nicht!"

_ﬁas Schmunzeln iiber solche besonderen Vorkommnisse ératarrt
sber nach einem Blick auf den Schreibtiseh sehr rasch:

1,30 m an neuen Katslogzetteln, das sind etwa 6500 Stiick, sind
nachzulegen, Pernleihscheine und'Zeitachriften¢31gnafuren sind
im einzelnen nachzupriifen, uwnd dagwischen muB auf jeden einge-
henden Leihschein ein kritischer Blick geworfen werden...

- Der Kreis der T&tigkeiten wird abgerundet durch immer wiederkeh-
rende, sozusagen unausweichliche Auskﬁnfta iiber vermiBte Autoren
~und Titel, Signeturen und "unberuckaicbtzge" Vornamen,

Seit gestern haben wir endlich die Mdglichkelt, unsere Antworten
allen auch recht einhdmmern zu kdnnen: einen langen Nagel, so
gefunden als Geddéchtnisstiitze im Katalog.

-Schl/Pb
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LITERATURHINWEISE

Vorsicht Biicher. s

Parndien von Robert Neumann.
Miinchen: Desch 1969. 216 S.

Die Reihe der Parodierten reicht wvon Plato iiber Goethe, Kant,
Th. Mann, Rilke, Brecht, Hemingway bis zu Prisch und B51ll.
Neumann hat die Zusammenstellung mit Begleittexten, Autobiogra-
phischem und Anekdotischem versehen und so ein parodistisches
Panoptikum geschaffen, dae den Einzelwerken einen faszinieren-
den Sinn gibt und bisher kaum beachtete Zusammenhinge erkennen
18Bt.

(deun 959:n492:f/469)

Liebe, Mord unrd Abenteuver.

Eine CGeschichte aef,deutschen Unterhaltungsliteratur von
Gustav Sichelschmidt.
Berlin: Haude u. Spener 1969. 259 S.

Rund 90% unseres Buchmarktes wird von der "Literatur des klei-
nen Mannes" beherrschi. Diesen Lieblingsbiichern wird hier nach-
gespirt, die Ursachen ihres Erfolges werden ergrﬁndet ihre
'Wirkung in der Offentllchkei untersucht.

(deq;323=u61/a$2a)

Regeln gegen Mitmenschen.

Mandver und Kriegslisten, mit denen man seine Mitmenschen aus-.
sticht, irrefiihrt, bekampft, manipuliert, liebt, besiegt. Von
A.H. Chapman.

Bern: Scherz-Verlag 1969. 271 S.

Das oft unbewuBte und unter dem Deckmantel derINéchatenliebe
verateckte Verhalten der Menschen erfolgt nach Regeln, die die-
ses Buch enthhllt Das Warum in den Ursachen der Mandver (in
Liebe, Ehe, Beruf etc.), das Wie in der Taktik und das Was in
der Wirkung werden offenbar.

.(hm_5615)
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Der Teil und das Gangze.

Gesprédche im Umkreis der Physik. Von Werner Heisenberg.
Miinchen: Piper 1969. 330 S.

In diesem Erinnerungsbuch erzihlt Heisenberg von der Entwick-
lung der neuen, Atomphysik, die er selbst entscheidend mitbe-
stimmt hat, von Gesprdchen mit den bedeutendsten Physikern sei-
-ner Zeit, Wanderungen in den Alpen, Segelfahrten in Ddnemark,
Seminaren an verschiedenen Universititen und manchen anderen
Erlebniaaen.

(phx 928:4t/t69)

”Das Menschliche in uﬁs°

Die Wahl zwischen Gut und Bose. Von Erich Fromm.
Konstanz: Diana-Verlag 1968. 199 S.

Der beruhmte Psychoan&lytiker und Philosoph versucht hier den
Nachvweis, daB die Kriae, unter der die ganze Menschheit heute
leidet, und die uns alle in ein Inferno nuklearer Vernichtung
stiirzen kann, nicht von den Umstidnden gepragt ist, sondern im
Herzen des Menschen wurzelt. '

(psy 572/£76b)

Die freie Meinung im 5ffentlichen Dienst.

Von Bernhard Wilhelm.
Milnchen: Olzog 1968. 98 S.

Dieses Biichlein empfiehlt Herr Stoltzenburg jedem Mitarbeiter,
der daran interessiert ist, sein Recht - und auch seine Pflicht -
zur freien MeinungsfuBerung gegeniiber Vorgesetzten kennenzuler-
nen,

(juf 395/w45)

he
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PERSONALIA

1. Neue Mltaz& beiter:

Frl. Bieie“ih der Akzession, Sektion H (ganztidgig)
Herr Egenhofer im Magazin (ganztigig, soweit nicht als Fahrer
- tdtig)

Frau Hanamann in der Akzession, (ganztigig)

Herr Hengelhaupt als Aufsicht im Fachbereich Sozialwissenschaf-
ten auf dem Sonnenbiihl (ganztaglg)

Herr Kehrer in der Rechnungsstelle (nachmittags)

Frl., Maier in der Programmierabteilung (ganztdgig)

Frau Rose als wissenschaftliche Angestellte fir das Faeh
Geschichte (nachmittags) ' : '

Frau Scharf in der DE I als Datentypistin (ganzthgig)

' Herr Schmitt in der Standortabteilung (vormittags) und im
Magazin (nachmittags)

Frau Seitz in der DE I als Locherin (vormittaga)

Frau Dr. Splitter ist die neue Fachreferentin fiir Siavistik.
Sie kommt aus der Bibliothek des SlaviachaBaltischen Se-
minars der Universitit Miinster (genzthgig)

Frau Vulovié in der Ausstattung (ganztégig)

Fran Zurek in der DE I als Datentypistin (vormittags)

2. Ausgeschieden sind:

Prl. Clas aus dem Sekretariat

Frau Denkewitz aus der DE I _
Herr Dinse aus der Standortabteilung
Frl. Hoffmann aus der Akzession




III. | 16

BIBLIOTHEKAR : (K)EIN BEGRIFF ?

"Bibliothekar, Bibliothekarin... Bibliotheksbeamter, Verwalter
von zumeist 6ffentlichen wissenschaftlichen Bibliotheken oder
Volksbiichereien..." (Dtv-Lexikon, Ende des Zitats).

Diese karge Auskunft findet der Zeitgenosse, der sich énzyklo-,
pddisch informieren will, auf die PFrage: Was ist, was tut ein
Bibliothekar? Das erwdhnte Lexikon stellt iibrigens einen bedeu-
tenden Einzelfzll hd8chst 1ldblicher Art dar - indem es das Stich-
wort Bibiiothekar iiberhaupt anbietet. Gewdhnlich wird nur der

Ort angegeben, wo solcher seinem Broterwerbe nachgeht: "Biblio-
thek... von Biblos (griech.)... gréBte Bibliotheken sind...
Angabe der Bédnde in Klammern" (gewﬁhnlich falsche Angaben)
fertig. :

Bitteschdn - womit befassen sich Bibliothekare in ihrer Arbeitg-
zeit? Das ist eine Frage, iber die sich wirklich nur Angehdrige | f
eben dieses Berufsstandes einig sind,-wenn'aie nicht gerade da-
riiber dis&utieren. Die Schwierigkeiten beginnen uhverzﬁglich |
dann, wenn ein AuBenstehender des Ritsels Ldaung sucht. Und es.
ist Unbeteiligen ein Rétsel.

Wie beurteilt etwa Vater Staat Verdienét und Wiirdigkeit seiner
Bibliotheksverwalter? In welche Alimentationsklasse setzt er

die Beamteten, wessen Leistung glaubt er, denen seiner verei-
digten Diplombibliothekare (zum Beiapiel) gerechterweise gleich-
setzen zu kdnnen° : -

Vorwveg: man kann zufrieden eeino Bes.Gr. A9 wlrd 80 exponierten
Dienstrang1nhabern gewdhrt wie zum Exempel Obergerichtav01121em
hern, Handarbeltslehrerinnen mit Kurzausblldung, Weinkontrolleu-
ren, Haupth&fenmeistern und n1cht zuletzt den Univerait&tsgarw
teninapektoren'

Nebenbei: Wenn es nach dem Titel gehen soll - da ist man in _
Ustarreich besser bedient als in Deutschland: Man hre: Im ge- - T
hobenen Dienst durchlduft man die Stationen Bibliothekaaasistent - Tf
Bibliothekarevident... pberrevident - ja, bis zum Wirklichen
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Amtsrat kann man gelangeh!‘lm'héheren Dienst steht noch heut-
zutage die Ehre offen, dermaleinst mit"Wirklicher Hofrat" ti-
tuliert zu werden. SchlieBlich sei noch erwdhnt, daB ein Bi-
bliotheksakzessist oder Bibliotheksadjunkt dem mittleren Dienst
angehdren. (Liebenswerte Osterreichische Titelfreude!)

Allerdings: Titel sind Schall ﬁnd Rauch. Sie verdeutlichen nie-
mandem, was eigentlich die Aufgabe der in den Biichergewdlben
und gar erst in den Verwaltungsrdumen versteckten Bediensteten
ist. Ganz genau (und das ist die Kernfrage dieser wenigen Zei-
len): Wie steht es um das Bibliothekarsimage?

So ein (méglichst positives) "Immetsecl? ist nicht unwichtig. Man
bedenke die Nachwuchswerbewirksamkeit - die Dufchsetzung ven
strukturellen Verbesserungen beim Kultuaminiaterium-e groBeres
Verstidndnis bei Benutzern fiir manche betriebsbedingten Schwie-
rigkeiten. Und schlieBlich bedingt es groBenteils das Sozial-
prestige, und das ist (siehe Werbung neuer Berufswilliger) in-
nerhalb vergleichbarer Gruppen fast wichtiger als das Einkommen. ‘
Ein Beispiel? Bitte: der Lehrer-war frither eine geachtete Per—
son, manchmal eine Persdnlichkeit. Direkt gesellschaftsfihig!
Heutzutage ist jemand, der vermuﬁet, sein sensibles Kind werde
vem Lehrer richtig behandelt und eingeschdfzt, durchweg der
Kindervernachlissigung verddchtig. Und seit der Stern-Serie
"Lehrer X" nimmt doch kein verniinftiger Zwei- bis Vierbeiner
mehr ein Stick Brot von so einem "Padagogen"! Das Lehrerimage
ist im Eimer! Da niitzt das bekannt fette Gehalt nur wenig.

Was ein bchu1m31ster zu tun hat, weiB - naturlich - Jjeder.

Was ein Bibliothekar zu tun hat... Also, am weitest bekannten
‘sind die-Volksbibliothekare -~ man verzeihe das fast schon &ab-
gesehaffte WOrto Besser gesagt, die o «=innen, strenge Damen,

von denen die Kinder gefragt werden, ob sie sich die Hiénde ge-
waschen haben, und die Erwachsenen, ob sie schon eine Lesekar-
te besitzen. AuBerdem sagen sie einem, wieviel Strafgebiihren man
zu zahlen hat, und stempeln., (Auch kein sehr vollsténdiges Er-
scheinungsbild in den Augen der Offentlichkeit! Aber wenigstena P
existieren keine literarischen Zerrbiider mehr wie etwa Karl
‘Achtermann in Raabes "Deutscher Adel", ein Biichernarr und Pantof-

]
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felphilosoph, der in seiner kleinen Biicherbutze einerseits -
horribile dictu - Merliitt & Co. verleiht, andererseits sich
iilber materielle Knsppheit mit geistigem Reichtum hinweghllitu
Eine ziemlich traurige Gestalt! Aber wvon elnem zutreffenden
Wissen der Alqgemelnhelt vom Wesen des Volksbibliothekars:
keine Rede!
Dem Bibliothekar an einer wissenschaftlichen Bibliothek fehlt
zudem das bedeutendste Tdtigkeitemerkmal: die Beratung des
Lesers, was er lesen solle. Der gutwillig Aufzuklirende , der
‘immerhin einen vagen Eindruck von der Berufung des Volksbiblio-
thekars hat, bei dem eine Klappe f#llt bei der Berufsbezeich-
nung, um die es hier geht -?aiesem Punkt kann er nicht mehr
mit.

Bibliothekar, das ist ein Beruf, den e¢s im BewuBtsein der 0f-
fentlichkeit eigentlich gar nicht gib%. Nicht(mehr) in der
Literatur (rithmiiche Ausnahme - Neuerscheinung - Gilinter de
Bruyn: Buridans Esel; deu 959:b314:k/h97), nicht im Witz
(oder kennen Sie einen?), nicht “im Stern-Report iiber Berufe
des Jahres 2000, Wer weiB um die bedeutenden Angehbrigen, die
hervorragenden Vertreter dieses Standes von einst und jetzt?

- DaB etwa Casanova die letzten 13 Jahre seines verruchten Le-
bens als Bibliothekar des bghmischen Grafen Dux lduterte, daB
Mao Tse-Tung vor dem langen Marsch Hilfsbibliothekar in Peking
war - derlei Tatsachen s8ind gemeinhin unbekannt. '

Was verbindet der Durchechnittsbiirger mit dem Begriff “Biblio—.
thekar"? Gar nichts. Wir haben kein negatives, kein positives
Image, wir haben gar keins.

Hg

(P.S.: Wenn jetzt jemand wissen mochte, ob es ein zﬁtreffendea
Berufsbild der erwiZhnten Spezies gibt - vergleiche Blidtter zur
Berufskunde. Bd 2., bub 238/d46 (fiir den Dienst an wissenschaft- =
lichen Bibliotheken) bzw. bub 242/346 (8ffentliche ﬁibliotheken), G
besonders das letztere.) Lo
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SATYRIKON

Aus gut informierten Kreisen ist zu erfahren, daB eine PFirma
am Ebdensee fiir den geplanten Bibliotheksneubau der Universi-
tdt Konstanz anstelle der bis heute iiblichen Referentenzimmer
Arbeitskdfige in Leichtmetallbauweise konstruie€rt und der Bi-
bliotheksleitung zum Kauf angeboten hat.

Man ist sich darﬁber im klaren, daB diese ungewthnlich "ein-
~sichtigen" Arbeitsplétze durch die Gitterstibe gewiB einen Ge-
fﬁngnis-nbder Anstaltskomplex, unter Umstdnden sogar eine ein-
schrieidende Persidnlichkeitsveranderung, fiir die kiinftig in ihrem
unerfiidlichen Schaffensdrang ihrer Umwelt preisgegebenen Mitar-
beiter mit sich bringen wird.

Um die mdglichea seelischen Verdndervngen kennen zu lernen und
ihnen durch prophylaktische MaBnahmen entgegenwirken zu konnen
(es ist 2.B. an TLuxaflexrolldden gedacht}, fihrt man zur Zeit

im Altbau an der BiicklestraBe einen Testfall durch:

Der Diplom Psychologe des Hauses wurde in ein vergittertes Ar-
beitszimmer eingewiesen; scharfe Beobachter konnten bereits nach
einigen Tagen die ersten Anzeichen einer beginnenden Neu-Rose
feststellen: wehrere Mitarbeiter der Buchakzession wurden von
ihm durch ungewohnt heftige Arbeitsaktivitdten nahezu freizeit-
gefihrdend bedroht! '

Sollte das Kéfig~-Experiment positiv verlaufen, so ist der Ver-
suchsperson die Verleihung eires neuen akademischen Grades -
eines DiplomePSychépathen - gowie die Ubernahme in das Beamten-
verhdltnis auf Lebenszeit zugesichert worden.

wa

Hrsg.: Stoltzenburg
Red. : Rose
Bearb.: Thiess




